STATUT

SZKOŁY POLICEALNEJ NR 6

 w Zespole Szkół Medycznych
 i Ogólnokształcących im. Hanny Chrzanowskiej w Bielsku –Białej 
 

 opracowany w oparciu o niżej wymienione akty prawne:

1. 
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art. 70.

2.  
Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty wraz z późniejszymi zmianami.

3. 
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami.

4. 
Konwencja Praw  Dziecka (Dz. U. nr 120, poz. 526).

5. 
Konwencja Praw  Człowieka (Dz. U. z 1993 nr 61, poz. 284).

6. 
Kodeks Prawa Cywilnego art. 23, 24 par. 1 i 2.

7. 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 01 lipca 2002 w sprawie praktycznej nauki zawodu.

8. 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych  oraz  przechodzenia z jednych typów szkół do innych /Dz, U. Nr. 26. Poz. 232/ wraz z późniejszymi zmianami.

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych wraz z późniejszymi zmianami. 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego / Dz. U  z  2012 r. poz.7/.

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach  / Dz. U. z 2012 r. poz. 184/.

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych /Dz. U. z 2014 r. poz. 785
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ROZDZIAŁ I

Podstawowe informacje o szkole

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę – Szkoły Policealnej Nr 6 w Zespole Szkół Medycznych i Ogólnokształcących 
im. Hanny Chrzanowskiej.

2. Siedziba Szkoły Policealnej Nr 6 mieści się przy ul. M. Konopnickiej 6 w Bielsku - Białej.

3. Ilekroć w Statucie używa się bez bliższego określenia nazwy „szkoła” należy przez 
to rozumieć Szkołę Policealną Nr 6 w Bielsku – Białej.

§ 2

      Podstawę prawną działalności szkoły stanowi akt o jej utworzeniu oraz niniejszy statut.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest miasto Bielsko – Biała na prawach powiatu.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

§ 4

1. Szkoła kształci w zawodzie technik farmaceutyczny (nr klasyfikacji 321 301).

2. Szkoła Policealna Nr 6 jest średnią szkołą, gdzie nauka trwa 2 lata dla zawodu technik farmaceutyczny. Kończy się egzaminem potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie.

3. Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej „egzaminem zawodowym”, jest formą oceny poziomu opanowania przez zdającego wiedzy i umiejętności z zakresu danej kwalifikacji wyodrębnionej 
w zawodzie.

4. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla :

a )    uczniów szkoły policealnej,

b) absolwentów szkoły policealnej.

5. Absolwenci Szkoły Policealnej uzyskują świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy potwierdzające kwalifikacje  zawodowe lub  dyplomy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie  zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrębnione w ramach zawodów:

a)    Technik farmaceutyczny – 1 kwalifikacja.

7. Szkoła Policealna może wprowadzić nowe kierunki kształcenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Proces dydaktyczny w Szkole Policealnej Nr 6 odbywa się zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji  Narodowej o ramowych planach nauczania. 

§ 5

                         Podstawa programowa kształcenia

 Szkoła Policealna nr 6 jest szkołą publiczną która :
1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych  przepisach.

4. Zatrudnia w uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, osobę nie będącą nauczycielem posiadającą wykształcenie uznane przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć.

5. Realizuje przedmiotowe programy  nauczania  uwzględniające podstawy programowe dla danego zawodu.

6. Realizuje ramowy plan nauczania.

7. Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji  Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

8. Umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły publicznej i przygotowuje do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 6

1. Celem szkoły jest wychowanie i kształcenie, przygotowujące do dalszej nauki, pracy i życia w społeczeństwie, w  szczególności:

a)      przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyk,

b)  zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania
 zadań i rozwiązywania problemów,

c) kształtowanie u słuchaczy postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie 
we współczesnym świecie. 

2. Szkoła realizuje podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej poprzez:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania z zakresu kształcenia ogólnego 
i kształcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu. 

3. Zadaniem szkoły jest kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym i edukacja zdrowotna.

4. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu w pełni osobowości uczniów, wyrabianiu poczucia odpowiedzialności, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

5. Szkoła Policealna Nr 6 realizuje cele i zadania w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności, 
a w szczególności:

a) umożliwia każdemu uczniowi zdobycie wiedzy i opanowanie umiejętności  niezbędnych do uzyskania świadectwa  ukończenia szkoły,

b) umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu zawodowego.

6. Rozwija zainteresowania uczniów poprzez :

 a)      indywidualizację procesu nauczania,

 b)     udostępnianie źródeł obejmujących różne dziedziny wiedzy.

7. Kształtuje cechy osobowości pożądane w przyszłej pracy zawodowej,

8. Kształtuje właściwe postawy wobec pracy, ludzi, siebie i problemów ochrony środowiska,

9. Wpaja zasady etyczno-moralne niezbędne w pracy na rzecz człowieka,

10. Wdraża umiejętności, nawyki ustawicznego aktualizowania wiedzy ogólnej i fachowej zarówno systemie doskonalenia zawodowego jak i samokształcenia,

11. Dąży, aby uczniowie rozumieli i cenili wartości życia oraz potrafili się przeciwstawić wszelkim przejawom demoralizacji i patologii społecznej.

12. Szkoła zapewnia uczniom warunki do:

a) świadomego dostosowania się do różnego typu przepisów szkolnych i ogólno prawnych,

b) kształcenia umiejętności współżycia w zespole

c) praktycznej nauki zawodu w przygotowanych do tego pracowniach:

              -   technologii  postaci  leku,

-   analizy  chemicznej  leków.

d) odbywania zajęć praktycznych i praktyki zawodowej w specjalistycznych zakładach służby zdrowia, hurtowniach farmaceutycznych i aptekach otwartych.

13. Szkoła realizuje zadania programowo-dydaktyczne poprzez:

a) wykłady,

b) ćwiczenia,

c) zajęcia praktyczne.

14. Szkoła teoretycznie i praktycznie przygotowuje uczniów do wykonywania zawodu przez tworzenie możliwości do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych absolwentom w pracy zawodowej.

15. Zgodnie z obowiązującym programem nauczania uczniowie  po  zaliczeniu  IV  semestru, przystępują do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w :

-   części  pisemnej,

-   części  praktycznej uzyskując  dyplom w zawodzie technik farmaceutyczny.

16. Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnętrznym potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie.

17. W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowiązuje w pełni poszanowanie  odmienności poglądów i postaw, które nie mogą naruszać norm wskazanych w statucie ani obowiązującego w kraju porządku prawnego.

18. Szkoła wypełnia swoje cele i zadania organizując proces dydaktyczny i wychowawczy w ramach opracowanych szkolnych planów nauczania.

19. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa „Wewnątrzszkolne Ocenianie”. 
§ 7

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami stosownie do ich potrzeb i możliwości szkoły, a w szczególności:

a) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez pracę opiekunów oddziałów i pedagoga szkolnego,

b) otacza  opieką  uczniów  znajdujących się w  trudnej  sytuacji rodzinnej i losowej,

c) dba  o wszechstronny  rozwój  zdolności i  talentów.

§ 8

Bezpieczeństwo i higiena pracy i nauki:

1. Dyrektor Szkoły zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki 
w czasie ich pobytu w szkole jak również podczas zajęć praktycznych.

2. Bezpośrednio za sprawy bhp odpowiada specjalista ds. bezpieczeństwa.

3. Nad młodzieżą przebywającą w szkole podczas zajęć obowiązkowych opiekę sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia.

4. Nauczyciel jest zobowiązany przy każdym rodzaju zajęć dokonać sprawdzenia obecności uczniowi odznaczenia jej w dzienniku zajęć.

5. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły są zobowiązani do informowania na bieżąco dyrektora szkoły, kierownika gospodarczego, sekretarza szkoły o wszelkich usterkach mogących stanowić zagrożenie dla uczniów  i nauczycieli. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do podjęcia działań mających na celu usuniecie usterek lub nieprawidłowości w funkcjonowaniu urządzeń, które mogą być niebezpieczne dla uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

6. Wypadki uczniów, to wypadki mające miejsce na terenie szkoły, względnie poza jej terenem/jeżeli uczniowie znajdowali się pod opieką i nadzorem szkoły/powodujące niezdolność do wszystkich lub niektórych zajęć.

7. Uczniowie  mają obowiązek zawiadomić o wypadku nauczyciela, opiekuna zajęć, na których zdarzył się wypadek.

8. Każdy pracownik szkoły, który dowiedział się o wypadku jest zobowiązany udzielić pomocy poszkodowanemu i zawiadomić dyrektora szkoły.

9. Ewidencję wypadków w szkole prowadzi samodzielny referent.
10. Dyrektor szkoły powołuje zespół powypadkowy, który ustala okoliczności wypadku i sporządza odpowiedni protokół powypadkowy. Dyrektor zapoznaje radę pedagogiczną z analizą przyczyn wypadków uczniów i proponowaną działalność profilaktyczną.

11. Nad uczniami przebywającymi poza terenem szkoły, na zajęciach organizowanych przez szkołę, opiekę sprawują osoby do tego upoważnione. 

12. W czasie zajęć obowiązkowych uczniowie korzystają z wyznaczonych sal lekcyjnych, sprzętu umieszczonego w tych salach, stosują się do obowiązujących regulaminów i przepisów bhp oraz przeciwpożarowych.

13. Opiekun roku, zobowiązany jest do przekazywania informacji dotyczącej prawidłowego korzystania z pomieszczeń, zachowania ładu, porządku i czystości, bezpieczeństwa własnego i innych osób (ochrona zdrowia własnego i innych).

14. Nauczyciele przedmiotów podczas ćwiczeń, pokazów, doświadczeń, udzielają szerokiego instruktażu mającego na celu bezpieczne wykorzystanie pomocy i sprzętu.

15. Nauczyciele wychowania fizycznego obowiązani są zwracać uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej 
i wydolności organizmu uczniów oraz przestrzegać przy tym przepisów bhp, obowiązujących w sali gimnastycznej i innych obiektach sportowych.

16. Nad uczniami odbywającymi praktyki zawodowe i zajęcia praktyczne w zakładach opieki zdrowotnej, hurtowniach i aptekach otwartych,  opiekę sprawują osoby uprawnione do prowadzenia tej nauki (kierownicy aptek , opiekun praktyk w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły).

17. Uczniowie mają obowiązek dostosować się do poleceń nauczycieli i pracowników szkoły w zakresie bhp.

18. Uczeń w czasie trwania zajęć nie opuszcza terenu szkoły.

19. W celu zapewnienia bezpieczeństwa oraz ochrony przed uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii 
w obiekcie szkolnym mogą przebywać osoby uprawnione (uczniowie, pracownicy, zaproszeni goście i interesanci).

20. W pracowniach komputerowych zainstalowany jest program filtrujący „Cenzor”, zabezpieczający przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju słuchaczy. Pomieszczenia szkolne posiadają zgodnie z obowiązującymi normami, właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz powierzchnie użytkową.

21. Środki chemiczne, środki żrące, trujące i inne zagrażające zdrowiu lub życiu są umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierającymi ich nazwę oraz stwierdzającymi niebezpieczeństwo lub szkodliwość dla zdrowia i przechowywane są w zamkniętych, zabezpieczonych pomieszczeniach.

22. Portier, konserwator i osoby sprzątające bezpośrednio odpowiadają za przygotowanie sal do prowadzenia zajęć.

23. Portier i konserwator są odpowiedzialni za sprzątanie terenu wokół szkoły ze śmieci, liści, śniegu i lodu, za pielęgnację trawników i krzewów oraz za sprawność ogrodzenia.

24. W szkole znajdują się środki ochrony ppoż, wyznaczona jest droga ewakuacyjna, a w dyżurce portiera, sekretariacie i pokoju nauczycielskim umieszczone są numery telefonów alarmowych.

25. Co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza się próbny alarm połączony z ewakuacją uczniów  i pracowników szkoły.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 9

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Wicedyrektor,

c) Rada Pedagogiczna,

d) Rada Słuchaczy.

§ 10

1. Sytuacje konfliktowe rozwiązuje dyrektor we współdziałaniu z innymi statutowymi organami szkoły.

2. Statutowe organy szkoły są zobowiązane do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.

3. Rozstrzyganie sporów:

a)  w przypadku zaistnienia sporu między słuchaczami rozstrzyga je Rada Słuchaczy, opiekun roku, Dyrektor szkoły.

b)  spory pomiędzy nauczycielem przedmiotu a uczniem dotyczące sfery dydaktycznej i wychowawczej, rozstrzyga opiekun roku, Kierownik Szkoły Policealnej lub Dyrektor Szkoły.

c)  spory istniejące pomiędzy opiekunem roku a  słuchaczem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

d) w przypadku, gdy stroną sporu jest Dyrektor Szkoły, konflikt rozstrzyga organ prowadzący szkołę.

4. Spory rozstrzygane będą z udziałem wszystkich zainteresowanych stron na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania.

§ 11

Dyrektor Szkoły

1. Dyrektor jest powołany i odwoływany według zasad określonych w odrębnych przepisach.

2. Dyrektor kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

3. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, a w szczególności:

a) sprawuje nadzór pedagogiczny, poprzez: prowadzenie ewaluacji wewnętrznej, kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczącego działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz wspomaganie nauczycieli w realizacji zadań w szczególności poprzez: organizowanie szkoleń, narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

b)  opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,

c) uwzględnia wyniki nadzoru pedagogicznego  w planie pracy na kolejny rok, w tym w planie nadzoru pedagogicznego,

d) przedstawia do 31 sierpnia każdego roku Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

e) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz określenia ich poprawy,

f) dokonuje  oceny  pracy nauczycieli zgodnie z obowiązującymi przepisami,

g)  sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez  aktywne  działania  prozdrowotne,

h)  kieruje  pracami  Rady Pedagogicznej jako jej  przewodniczący,

i)  realizuje  uchwały Rady  Pedagogicznej,  podjęte w ramach jej kompetencji,

j)  wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

k)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną 
i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

l)  organizuje administracyjną,  finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

m) stwarza odpowiednie warunki do pracy nauczycielom i innym pracownikom w miarę posiadanych środków,

n) corocznie ustala i planuje zakup do biblioteki szkolnej zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych, ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz określa szczegółowe warunki korzystania z nich przez uczniów,

o) podaje do publicznej wiadomości dopuszczone zestawy programów i podręczników obowiązujące 
w  szkole,

p) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

q) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie,

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami i z tego tytułu w szczególności decyduje w sprawach: 

a)  zatrudnienia  i  zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b)  określania  zakresów  obowiązków,

c)  wydawania  poleceń służbowych wszystkim pracownikom,

d)  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

e)  występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

f) awansu zawodowego – zatwierdza plan rozwoju zawodowego, przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stażu, ustala oceny dorobku zawodowego nauczyciela, powołuje skład komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego oraz uczestniczy w składzie komisji dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, 

g) przyjmowania uczniów do szkoły

   h) 
wykorzystywania środków finansowych zatwierdzonych w planie finansowym szkoły.

5. Dyrektor decyduje o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jego bieżącym funkcjonowaniu.

6. Dyrektor szkoły współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Słuchaczy.

7. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych 
w Statucie na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Rady Słuchaczy.

8. Dyrektor może zwolnić ucznia z wychowania fizycznego lub wykonywania poszczególnych ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego.

9. Dyrektor podejmuje decyzje po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach:

a) organizacji pracy szkoły, w tym rozkładu zajęć edukacyjnych, 

b) przydziału nauczycielom prac i zajęć dodatkowych.

c) rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktów.

10. Dyrektor szkoły dopuszcza  do użytku szkole zaproponowany przez nauczycieli program nauczania zawodu 
i włącza go do szkolnego zestawu programów,

11. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do użytku w szkole dyrektor szkoły może zasięgnąć
opinii zespołu nauczycieli właściwych dla zawodu, konsultanta/doradcy metodycznego lub przedstawicieli  stowarzyszeń zawodowych i pracowników naukowych.

12. Dyrektor szkoły odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych w szkole wyników nauczania oraz opiekę nad słuchaczami zgodność  funkcjonowania  szkoły z przepisami prawa oświatowego i Statutem.

b) bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku szkoły oraz stan sanitarny, techniczny i ochrony p.poż.  budynku.

c)  prowadzenie  dokumentacji  pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami.

d)  zabezpieczenie  pieczęci  i druków  ścisłego zarachowania.

e)  celowe  wykorzystanie  środków  przeznaczonych na działalność Szkoły Policealnej.

13. Dyrektora wspomaga w kierowaniu szkołą:

a) Wicedyrektor,

b) Opiekun praktyk z ramienia szkoły, 

c) Kierownik Gospodarczy.

§ 12

Wicedyrektor

Wicedyrektor jest zobowiązany do wykonywania zadań w zakresie określonym przez dyrektora szkoły, a w szczególności:

1. Zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności w szkole.

2. Organizuje i kontroluje realizację procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego szkoły.

3. Nadzoruje prace zespołów przedmiotowych.

4. Obserwuje zajęcia nauczycieli i przedstawia 2 razy w roku Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z obserwacji, zawierające wnioski do dalszej pracy.

5. Kontroluje prawidłowość prowadzenia dokumentacji pracy dydaktycznej szkoły.

6. Przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły:

a) rocznego planu pracy szkoły,

b) tygodniowego rozkładu edukacyjnych,

c) organizacji roku szkolnego,

d) informacji o stanie pracy szkoły w sferze dydaktycznej.

7. Prowadzi dokumentację godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw. 

8. Wicedyrektor szkoły posiada następujące uprawnienia:

a) jest bezpośrednim przełożonym służbowym nauczycieli określonych przez dyrektora,

b) decyduje o bieżących sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-opiekuńczego, 
c) formułuje projekty ocen dla bezpośrednio podległych mu nauczycieli,

d) wnioskuje do dyrektora szkoły w sprawie nagród, wyróżnień i kar,
e) ma prawo używać pieczątki osobowej z tytułem „wicedyrektor szkoły” i podpisywać pisma zgodnie z zakresem swoich zadań i kompetencji.

9. Wicedyrektor odpowiada służbowo przed dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym szkołę za:

a) sprawność organizacyjną i wyniki dydaktyczno – wychowawcze powierzonych jego nadzorowi oddziałów

b) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym,

c) bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad szkołą.
d) poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

§ 13
Opiekun praktyk

1. Do obowiązków opiekuna praktyk należy:

a) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych,

b) prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją zajęć praktycznych i praktyk zawodowych,

c) obserwacje zajęć praktycznych i praktyki zawodowej,

d) coroczne ustalanie harmonogramu praktyk.

§ 14

Rada Pedagogiczna

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele Szkoły Policealnej bez względu na wymiar czasu pracy, na jaki są zatrudnieni.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. Do uprawnień stanowiących Radę Pedagogiczną należy: 

a) przygotowanie projektu Statutu Szkoły Policealnej lub jego zmian,

b) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

c) podejmowanie uchwał w sprawie zestawu szkolnego programu nauczania,

d) podejmowanie uchwał w sprawie szkolnego zestawu podręczników,

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia uczniów z listy uczniów,

f) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

g) ustalenie warunków i zasad przyznawania wyróżnień dla uczniów podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,

b) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym,

c) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i podręczniki, 

d) program nauczania opracowany i włączony do szkolnego zestawu programów, 

e) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły,

f) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

g) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom  stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, 

h) prośby uczniów z innych szkół składających podania o przyjęcie do oddziału klas programowo wyższych,

i) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły,

j) decyzję dyrektora o powierzeniu  lub odwołaniu ze stanowiska wicedyrektora,

k) warunki realizacji projektu edukacyjnego, dodatkowo dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych na dany rok szkolny.

5. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

7. Rada Pedagogiczna uwzględnia wyniki nadzoru pedagogicznego w planie pracy zespołu przedmiotowego – zawodowego. Ustalenia podejmowane są uchwałą.

8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z obowiązującym prawem i postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 15

Rada Słuchaczy

1. Radę Słuchaczy tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Policealnej.

2. Zasady działania Rady, ordynację wyborczą do organów przedstawicielskich i zakres ich kompetencji określa uchwalony przez ogół słuchaczy Regulamin Rady Słuchaczy”. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Rada Słuchaczy może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo do uczestnictwa we fragmentach posiedzeń Rady Pedagogicznej,

e) prawo zmiany nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Rady Słuchaczy. 

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Słuchaczy może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł (organizowanie dochodowych imprez rozrywkowych, pozyskiwanie sponsorów, loterie, kiermasze). Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin działalności Rady Słuchaczy.

ROZDZIAŁ IV

Kadra Kierownicza

§ 16

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

· Dyrektor Szkoły,

· Wicedyrektor,

· Kierownik Gospodarczy.

2. Stanowiska kierownicze (z wyjątkiem dyrektora) są powoływane przez Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego. Osoby, którym powierzono te stanowiska wykonują zadania zgodnie z określonym przez dyrektora zakresem czynności.
ROZDZIAŁ V

Organizacja pracy szkoły

§  17

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych określają obowiązujące przepisy – Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarządzenie Śląskiego Kuratora Oświaty.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Semestr I rozpoczyna się 1 września i kończy 31 stycznia.

§ 18

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę. Projekt arkusza organizacyjnego opracowuje dyrektor do dnia 30 kwietnia każdego roku. 

2. Arkusz organizacyjny określa:

a) liczbę pracowników szkoły, w tym liczbę stanowisk kierowniczych,

b) liczbę godzin zajęć  edukacyjnych prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli,

c) ogólną  liczbę godzin zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,

d) ilość oddziałów i liczbę uczniów,

e) liczbę godzin nauczania indywidualnego i zajęć rewalidacyjnych, jeśli zachodzi taka potrzeba,

f) informacje o awansie zawodowym nauczycieli.

3. Załącznikiem do arkusza organizacyjnego jest liczba stanowisk administracji i obsługi.

4. Organ prowadzący zatwierdza projekt arkusza organizacyjnego szkoły w terminie do 30 maja każdego 
 roku.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagają zgody organu prowadzącego.

6. Organizację stałych i obowiązkowych zajęć szkolnych określa tygodniowy rozkład zajęć opiniowany przez Radę Pedagogiczną. Rozkład ten jest zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły i uwzględnia zasady 
higieny pracy.

7. Zajęcia dydaktyczne w szkole odbywają się według jednego programu określonego dla danego zawodu.

8. Treści kształcenia, układ i zakres nauczania poszczególnych przedmiotów i praktycznej nauki zawodu, określają programy dopuszczone do użytku przez dyrektora szkoły.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajęcia mogą być planowane w bloku z zapewnieniem czasu na 
przerwę.

10. Na zajęciach praktycznych i praktyce zawodowej dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć, ustalony w planie nauczania. 

11. Nauka odbywa się 5 dni w tygodniu.

12. Przerwy między lekcjami trwają nie krócej niż 5 minut. 

13. Niektóre zajęcia np. specjalistyczne czy wychowania fizycznego mogą być prowadzone poza systemem 
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych a także podczas wycieczek i wyjazdów.

§ 19

Praktyczna nauka zawodu

1. Zajęcia praktyczne, praktyka zawodowa, ćwiczenia w pracowniach zawodowych i laboratoriach stanowią integralną część nauczania i wychowania. Prowadzone są w pracowniach zawodowych w szkole, placówkach służby zdrowia, aptekach otwartych i hurtowniach farmaceutycznych na podstawie umowy o praktyczną naukę zawodu pomiędzy szkołą a placówką, gdzie odbywa się praktyka.

2. Ćwiczenia w pracowniach szkolnych.

3. Za organizację praktycznej nauki zawodu odpowiada Dyrektor Szkoły.

4. Dokumentacje zajęć praktycznych stanowi:

a)  
dziennik szkolenia praktycznego ucznia poświadczony przez opiekuna praktyk z ramienia szkoły i opiekuna praktyk w danej placówce szkoleniowej.

b)     imienny wykaz uczniów odbywających zajęcia praktyczne w danej jednostce organizacyjnej  


z  uwzględnieniem  ilości  godzin.

4. Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu określa umowa zawarta pomiędzy szkołą a podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.

§ 20 

1.  Do realizacji  celów statutowych szkoła posiada i utrzymuje w należytym stanie następujące pomieszczenia:

a)  pracownie: analizy leków i technologii postaci leków,

b) sale lekcyjne,

c)  bibliotekę,

d)  czytelnię,

d)  salę gimnastyczną, siłownię i urządzenia rekreacyjno – sportowe na boisku szkolnym, pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, 

e) miejsce umożliwiające uczniom spożywanie posiłków – bufet szkolny,

f)  szatnie.

§ 21

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną jest miejscem rozwijania zainteresowań. 

    Służy realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych, popularyzuje wiedzę pedagogiczną.

3. Pracownik biblioteki powinien szybko reagować na zmieniające się zapotrzebowanie na informację i wymogi    reformy edukacji.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i nauczyciele. Wszyscy wypożyczający powinni zapoznać się z regulaminem biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki planowane są tak, by umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po jej zakończeniu.

6. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.

§ 22

Klasyfikacja słuchaczy

1. Osiągnięcia edukacyjne słuchaczy podlegają ocenie zgodnie z rozporządzeniem.

2. W szkole stosuje się klasyfikowanie semestralne.

3. Szczegółowe zasady sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów określa wewnętrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów. 

§ 23

Pracownie

1. Wszystkie pracownie szkolne posiadają regulaminy, które określają warunki korzystania z tych pomieszczeń podczas zajęć. Po zajęciach przebywanie uczniów w pracowniach szkolnych jest możliwe tylko w obecności nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia zapoznaje uczniów na pierwszych zajęciach, w każdym roku szkolnym, z regulaminem pracowni, dokonując wpisu w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym. 

3. Uczniowie wpisują regulamin do zeszytu przedmiotowego i są zobowiązani do jego przestrzegania.

4.  Organizacja pracowni szkolnych i placówek kształcenia praktycznego jest zgodna z wymogami podstawy programowej kształcenia w zawodzie.

ROZDZIAŁ VI

§ 24

Nauczyciele

1. W Szkole Policealnej zatrudnia się nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisów prawa pracy i Karty Nauczyciela Dyrektor Szkoły.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji do nauczania  przedmiotu , zgodnie z  obowiązującymi  w tym zakresie przepisami. 

4. Nauczyciele otrzymują wynagrodzenie na podstawie odrębnych przepisów.

§ 25

1. Pracownikami pedagogicznymi szkoły są:

a) Dyrektor,

b) Wicedyrektor,

c) Nauczyciele,

d) Nauczyciel bibliotekarz,

e) Pedagog szkolny.

§ 26

1. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze a nadrzędnym celem jego pracy edukacyjnej jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą ze słuchaczami w zakresie nauczanych 
przedmiotów i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

3. 
Nauczyciel w swoich działaniach kształcących, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek 
kierowania się dobrem ucznia. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece  
uczniów w czasie zajęć lekcyjnych i zajęć organizowanych przez szkołę. W razie zaistnienia wypadku 
nauczyciel organizuje pierwszy pomoc, zawiadamia dyrektora, kierownika, następnie rodziców, i jeśli 
jest taka potrzeba, pogotowie ratunkowe.

4. 
Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

a) nauczanie i wychowywanie powierzonych mu słuchaczy ,

b) organizowanie pracy uczniów oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,

c) opracowanie zadań na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

d) zrealizowanie podstawy programowej,

e) opieka nad słuchaczami w czasie organizowanych przez szkołę zajęć,

f) stałe pogłębianie własnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez samokształcenie, udział w kursach i szkoleniach organizowanych przez szkołę lub instytucje pozaszkolne,

g) znajomość i przestrzeganie praw ucznia,

h) znajomość, przestrzeganie i realizacja wewnątrzszkolnych regulaminów, planów i programów,

i) ocenianie uczniów  zgodnie z  wewnętrznym ocenianiem,

j) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej,

k) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb,

l) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczących spraw osobistych i rodzinnych słuchacza ,

m) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i mienie szkolne,

n) terminowo i systematyczne prowadzenie dokumentacji.

5. W miarę potrzeb nauczyciel ma obowiązek podjąć czynności dodatkowe: 

a) wychowawstwo,

b) opiekę nad pracownią,

c) protokołowanie zebrań Rady Pedagogicznej,

d) opracowywanie statystyk szkolnych,

e) pracę w komisjach egzaminacyjnych,

f) opiekę nad młodzieżą podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,

g) opiekę nad Radą Słuchaczy,

h) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, a wynikających 
z organizacji pracy szkoły.

6. Dyrektor zobowiązany jest dbać o równomierne obciążenie nauczycieli powyższymi czynnościami.

7. Nauczyciel ma prawo w szczególności do:

a) poszanowania swojej godności osobistej i zawodowej ze strony uczniów, 
i administracji szkoły,

b) do  twórczych zmian w programie nauczania,

c) wyboru programów, podręczników, metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

d) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i końcoworocznej postępów uczniów, zgodnie z kryteriami zawartymi w  wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

e) opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania szkoły.

f) współpracować z OKE w sprawie egzaminów potwierdzających  kwalifikacje  w zawodzie.
8. Nauczyciel może być wyróżniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz wykonywanie prac wykraczających poza jego obowiązki.

9. Nagroda może być przyznana w formie:

a) ustnego podziękowania Dyrektora na forum Rady Pedagogicznej, 

b) dodatku motywacyjnego,

c) nagrody pieniężnej Dyrektora,

d) wystąpienia z wnioskiem o nagrodę pieniężną do nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzącego,

e) wystąpienie z wnioskiem o nadanie tytułów honorowych i odznaczeń państwowych.

§ 27

Opiekun roku

1. Nad każdym oddziałem sprawuje opiekę wychowawczą nauczyciel wyznaczony przez dyrektora spośród nauczycieli uczących w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest aby    nauczyciel – opiekun roku opiekował się danym oddziałem  w ciągu całego etapu dydaktycznego.

3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo zrezygnować z opiekuna roku po  konsultacji z dyrektorem.

4. W wyjątkowych wypadkach może nastąpić zmiana opiekuna roku  na wniosek 75%  uczniów danej klasy, po złożeniu dyrektorowi pisemnego uzasadnienia wniosku. 

5. W przypadku stwierdzenia uchybień w pracy, opiekun roku może być przez Dyrektora zwolniony z funkcji w każdej chwili w trybie administracyjnym.

6. Opiekun roku ma prawo do:

a)   rzetelnej informacji o uczniach ze strony wszystkich pracowników,

b)   wnioskowania o udzielenie nagród i kar dla swoich uczniów,

c)   złożenia wniosku o skreślenie  z listy uczniów jeżeli uczeń nie zgłosił się na  zajęcia dydaktyczne    
    w ciągu 2 tygodni i nie usprawiedliwił swojej nieobecności. lub przerwał naukę na co najmniej 
    2 tygodnie bez poinformowania szkoły o przyczynie nieobecności  i nie odebrał dokumentów.

7. Do zadań opiekuna roku należy w szczególności:

a) prowadzenie dokumentacji oddziału klasowego,

b) konsultacja i pomoc w problemach dydaktycznych napotykanych przez słuchaczy,

c)    tworzenie dobrze współdziałających zespołów klasowych uwzględniając zasady tolerancji 
i poszanowania innych, 
      8. 
Formy spełniania zadań nauczyciela opiekuna powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich 
potrzeb 
               oraz warunków środowiskowych.

9.  
Opiekun roku ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony   dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a także ze strony wyspecjalizowanych 

w tym zakresie placówek  i instytucji oświatowych i naukowych.
§  28

1. Nauczyciele przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe, których celem jest:

a) wspólne opracowanie szczegółowych zasad szkolnego systemu oceniania  słuchaczy  w szkole i podczas zajęć w placówkach szkoleniowych, oraz sposobów mierzenia jakości swojej pracy,

b) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

c) współdziałanie w organizowaniu pracowni, laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

d) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

2. Pracą zespołów przedmiotowych kierują powołani przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.

§ 29

1. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoły zgodnie z ogólnymi przepisami Kodeksu Pracy.

2. Zakresy obowiązków i odpowiedzialności pracowników niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoły. 

ROZDZIAŁ VII

Prawa i obowiązki uczniów szkoły

§ 30

Prawa uczniów

1. Prawa i obowiązki uczniów, kary i nagrody ustala Rada Pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez Radę słuchaczy. Prawa uczniów pozostają w zgodzie z Konstytucją Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencją Praw Dziecka ONZ. 

2. Uczeń ma prawo znać program nauczania i zakres wymagań z poszczególnych przedmiotów, z którymi zostanie zapoznany przez uczącego danego przedmiotu na pierwszych zajęciach.

3. Uczeń ma prawo do przejawiania własnej aktywności i zainteresowań przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły.

4. Opiekun roku zapoznaje uczniów z regulaminami klasyfikacji, promowania, egzaminów sprawdzających.

5. Słuchacz ma prawo do jawnego i systematycznego oceniania wiedzy. Uczniowi przysługuje prawo złożenia do Dyrektora szkoły wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego z każdego przedmiotu występującego w danym semestrze. Sposób przeprowadzania egzaminów regulują odrębne przepisy.

6. Terminy egzaminów i innych form weryfikacji wiedzy muszą być podane, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. W jednym tygodniu mogą się odbyć maksymalnie trzy sprawdziany wiadomości, w jednym dniu – jeden.

7. Uczeń ma prawo do korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela, zwłaszcza wtedy gdy nie radzi sobie 
z opanowaniem materiału z przyczyn obiektywnych. Potrzeby w tym zakresie zgłasza osobiście nauczycielowi,  lub za pośrednictwem opiekun roku.  Uczniowi przysługuje prawo do informacji o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych na tydzień przed posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej. O przewidywanym stopniu niedostatecznym należy poinformować na 2 tygodnie przed zakończeniem semestru.

8. Uczeń może uczestniczyć w życiu szkoły poprzez pracę w Radzie Słuchaczy.

9. Uczeń ma prawo do swobodnego wygłaszania opinii, myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób lub dobra szkoły.

10. Korzystania z pomieszczeń szkolnych księgozbioru biblioteki, sprzętu oraz środków dydaktycznych podczas zajęć szkolnych i po ich zakończeniu tylko w obecności nauczyciela lub opiekuna.

11. Odmówienia wzięcia udziału w organizowanych przez szkołę lub klasę imprezach, sprzecznych z jego przekonaniami.

12. Uczeń może uzyskać urlop szkolny za zgodą dyrektora szkoły na jeden semestr z powodu ważnych przyczyn losowych. 

13. Uczniowi przysługuje prawo do informacji o uchwałach podejmowanych przez organy szkolne. Informacje mogą być przekazywane w formie pisemnej – na tablicy ogłoszeń lub ustnej – ogłoszone przez Dyrektora szkoły lub opiekuna roku.

14. Zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw powierzonych w zaufaniu.

15. Zgłaszanie zaistniałego konfliktu do Rady Słuchaczy, opiekuna roku, lub Dyrektora.

16. Powtarzania jeden raz danego semestru w cyklu kształcenia.

17. W związku z trudną sytuacją zdrowotną, urodzeniem dziecka, trudną sytuacją zdrowotną własnego dziecka lub współmałżonka lub innych uzasadnionych przyczyn, szkoła udziela słuchaczowi wszelkiej możliwej, zgodnej
 z prawem pomocy. O zakresie tej pomocy decyduje dyrektor po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej.

18.  W przypadku nieprzestrzegania jego praw może odwołać się do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły, Rzecznika Praw Ucznia przy Śląskim Kuratorze Oświaty i organu prowadzącego.  

§ 30
1. Uczeń ma obowiązek:

a) znać i przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły oraz uchwał podejmowanych przez Radę Pedagogiczną i Radę Słuchaczy,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach dydaktycznych organizowanych przez szkołę, w tym przygotowywania się do zajęć,

c) poinformowania o przyczynach nieobecności w szkole opiekuna roku, lub sekretariat w ciągu 3 dni telefonicznie lub osobiście i usprawiedliwienia jej natychmiast po powrocie na zajęcia,

d) przestrzegania zasad b.h.p i norm higieny na terenie szkoły i placówek, w których realizowana jest praktyczna nauka zawodu,

e) przeciwdziałania postawom koleżanek i kolegów godzących w etykę zawodową,

f) uczestniczenia we wszystkich organizowanych uroczystościach szkolnych 

        i imprezach pozalekcyjnych

g) zachować się w każdej sytuacji szkolnej w sposób licujący z powagą instytucji oświatowej,

h) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę do rzetelnej i systematycznej pracy nad podnoszeniem swojej wiedzy i umiejętności,

i) każdą nieobecność na zajęciach zaliczyć u nauczyciela prowadzącego zajęcia w terminie wspólnie ustalonym, nie później niż w ciągu 2 tygodni. Absencja przekraczająca 50% ogólnej liczby zajęć teoretycznych  w semestrze może być podstawą do nieklasyfikowania  ucznia lub skreślenia go z listy słuchaczy,

j) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, przeciwstawiać się przejawom wulgarności, zachować w tajemnicy sprawy powierzone w zaufaniu, naprawić wyrządzoną szkodę,

k) przestrzegać godzin rozpoczęcia zajęć, stosować się do przepisów porządkowych obowiązujących na terenie placówki, podporządkować się poleceniom pracowników szkoły, właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz prowadzących zajęcia praktyczne i praktykę zawodową,

l) uregulować wszelkie zobowiązania wobec szkoły przed odebraniem dokumentów w sekretariacie szkoły, w przypadku ukończenia szkoły lub rezygnacji ze szkoły,

m) wyłączać telefon komórkowy na zajęciach dydaktycznych,

n) przestrzegania zakazu fotografowania, nagrywania i filmowania bez zgody zainteresowanych,

o) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju w laboratorium, pracowniach i na zajęciach praktycznych i praktyce zawodowej oraz podczas uroczystości i świąt szkolnych,

p) naprawić wyrządzone przez siebie szkody (sposób naprawiania szkody określi każdorazowo dyrektor szkoły lub nauczyciel odpowiedzialny za sprzęt),

q) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoły ostrych, niebezpiecznych przedmiotów i substancji,

r) bezwzględnie przestrzegać zakazu palenia tytoniu oraz spożywania alkoholu, używania, posiadania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających,

s) pozostawiać wierzchnie okrycia (płaszcze, kurtki) w szatni szkolnej,

t) szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

u) szanować nietykalność i godność własną, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

2.     Szkoła  nie ponosi odpowiedzialności za wnoszone na jej teren cenne rzeczy.

§ 31

1. Uczeń może być zwolniony z wychowania fizycznego lub z wykonywania poszczególnych ćwiczeń na zajęciach  wychowania fizycznego wyłącznie przez Dyrektora. 

2. Uczeń z jest zobowiązany złożyć podanie o zwolnienie z wychowania fizycznego lub z wykonywania poszczególnych ćwiczeń do dyrektora szkoły  wraz  z odpowiednią opinią  lekarską  do końca września. 

       W nagłych sytuacjach w ciągu dwóch tygodni  od daty jej otrzymania.

3. Uczeń przedstawiający roczne zwolnienie lekarskie z zajęć wychowania fizycznego zobowiązany jest dołączyć opinię lekarską o możliwości uczestniczenia w praktycznej nauce zawodu.

4. Zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego nie odnosi się do obecności ucznia na lekcjach.

5. Zwolnienia z zajęć lekcyjnych dotyczących  uczniów dokonuje dyrektor.

ROZDZIAŁ VIII

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów  oraz tryb odwoływania się od kary

1. W szkole funkcjonuje system nagród i kar

§ 31

Nagrody

1. Rada Pedagogiczna nagradza ucznia  za  :

a) rzetelną naukę,

b) 100%  frekwencję

c) wybitne osiągnięcia w nauce (średnia 4,75),

d) należyte wywiązywanie się z obowiązków,

e) pracę na rzecz uczniów,

f) aktywne uczestnictwo w życiu szkoły, 

g) rozwijanie społecznych inicjatyw,

h) prace na rzecz integracji szkolnej społeczności.

2. Ustala się następujące nagrody indywidualne dla ucznia:

a)    pochwała opiekuna roku wobec  klasy,

b)    pochwała Dyrektora Szkoły wobec społeczności szkoły,

c)    nagroda rzeczowa lub dyplom,

d)    składanie ślubowania na sztandar szkoły,

3. Ustala się następujące  nagrody dla zespołów uczniowskich:

a) dyplom uznania,

b) nagroda rzeczowa lub finansowa w miarę posiadanych środków finansowych.

4. Wnioski do nagród (za wyjątkiem pochwały opiekuna wobec klasy i pochwały dyrektora) składają członkowie Rady Pedagogicznej oraz Rada Słuchaczy. Systematycznie przyznaje się nagrody dwa raz w roku tj. na końcu każdego semestru. 

5. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznane przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje wg odrębnych zasad.

§ 32

Kary

1. Uczeń podlega karze za nieprzestrzeganie postanowień statutowych, zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych do ich wydawania, za naruszenie przepisów prawa karnego i cywilnego, a w szczególności:

a) aroganckie zachowanie uwłaczające godności osobistej słuchaczy i wszystkich pracowników szkoły w tym filmowanie, fotografowanie, nagrywanie bez zgody osoby zainteresowanej,

b) lekceważący  stosunek do przedmiotu nauczania,

c) akty  wandalizmu i niezastosowanie się do wymogu, że szkody wyrządzone z winy uczniów skarbowi państwa w majątku stanowiącym własność szkoły pokrywa uczeń w przypadku indywidualnym, a w przypadku zespołu – cały zespół klasowy,

d) działania szkalujące dobre imię szkoły jako instytucji (w tym uczniów i pracowników) oraz wyszydzanie organów państwowych i społecznych, stowarzyszeń religijnych, mniejszości narodowych i grup etnicznych,

e) przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających lub rozprowadzanie wśród młodzieży w/w środków,

f) notoryczne zakłócanie porządku prowadzenia zajęć lekcyjnych, uniemożliwiające innym uczniom korzystanie z zajęć,

g) wymuszanie pieniędzy lub wartościowych przedmiotów, zastraszanie, znęcanie się psychiczne i fizyczne, kradzieże,

h) fałszowanie dokumentacji szkolnej.

2. Za wszelkiego typu wykroczenia wymienione w pkt. 1 uczeń może być ukarany:

a) ustną naganą opiekuna grupy na forum klasy,

b) pisemną naganą Dyrektora na forum klasy bądź Szkoły,

c) zawieszeniem w prawach ucznia na czas potrzebny do wyjaśnienia przewinienia,

d) skreślenie z listy uczniów.

3. Do przypadków uzasadniających złożenie wniosku o skreślenie z listy uczniów należą w  szczególności

a) gdy uczeń nie rozpoczął nauki w ciągu 2 tygodni, nie odebrał dokumentów i nie powiadomił szkoły o przyczynach,

b) stałe, złośliwe niszczenie sprzętów, pomocy naukowych,

c) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec słuchaczy lub personelu szkoły,

d) wnoszenie i picie alkoholu czy wnoszenie i oferowanie używek i narkotyków, wnoszenie broni palnej, białej i innych narzędzi zagrażających zdrowiu  uczniów i pracowników  na  terenie szkoły,  

e) udokumentowane przez organy ścigania naruszenie praw i norm współżycia społecznego,

f) za dokonanie  kradzieży, pobicia wymuszenia lub zastraszenia  w szkole lub poza nią,

g) za oszustwa np. fałszowanie dokumentów,

h) dezorganizacje zajęć w placówce,

i) uczeń nie posiada ważnych badań lekarskich lub wystąpiły poświadczone przez lekarza specjalistę lub lekarza medycyny pracy trwałe przeciwwskazania do nauki w zawodzie,

j) w przypadku opuszczenia przez słuchacza więcej niż 50 % godzin przeznaczonych na obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania,

k) uczeń zrezygnuje z nauki,

l) zachowanie zagrażające zdrowiu, życiu innych osób, 

m) nieusprawiedliwione nieobecności  na zajęciach trwające ponad 2 tygodnie.

4. Uczeń, który lekceważy swoje obowiązki, a w szczególności obowiązek nauki, wykazuje wysoką nieusprawiedliwioną absencję, ignoruje polecenia nauczycieli podczas zajęć i środki oddziaływania zmierzające do poprawy takiego zachowania nie przynoszą rezultatów.

5. W przypadku nie uzyskania promocji na następny semestr słuchacz zostaje skreślony z listy uczniów, jeśli nie ma możliwości  powtarzanie semestru w sytuacji gdy brak jest oddziału o tej samej specjalności na poziomie niższym lub gdy oddział programowo niższy realizuje inny rodzaj programu nauczania.

6. Skreślenie z listy ma charakter decyzji administracyjnej i w przypadkach § 33 wymagają stosownej uchwały Rady Pedagogicznej oraz opinii Rady Słuchaczy.

6. Skreślenie z listy nastepuje: 

a)  w przypadku określonym w § 33 pkt 3 podpunkt a w terminie 2 tygodni od rozpoczęcia roku szkolnego,

b) w przypadku określonym w  § 33 pkt  3 podpunkt b,c d, e ,f, g ,k, l, m   z dniem wydania decyzji przez dyrektora ,

c) w przypadku określonym w § 33 pkt  3 podpunkt i  z dniem dostarczenia badań przez słuchacza uniemożliwiających dalszą naukę lub po upływie 2 tygodni od wydania skierowania na badania jeśli się im nie poddał,

d)  w przypadku określonym w § 33 pkt  3 podpunkt j  z końcem semestru,

e)  w przypadku określonym w § 33 pkt  3 podpunkt k  z dniem rezygnacji z nauki. 

7. Opiekun roku powiadamia ucznia o zastosowanej wobec niego karze regulaminowej, a dyrektor o skreśleniu 
z listy uczniów z poinformowaniem o możliwości odwołania się w terminie do 7 do dyrektora  dni od nałożenia kary.

8. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby nie dłuższy niż pół roku, jeżeli uczeń pozyska poręczenie Rady Słuchaczy i Rady Pedagogicznej.

9. Kara może być nałożona tylko po wysłuchaniu zainteresowanego słuchacza w obecności opiekuna roku.

10. Uczniowi przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora do Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni .

11. Jeśli uczeń podczas okresu próbnego dopuści się jakiegokolwiek wykroczenia wymienionego w Statucie zostaje skreślony z listy uczniów  w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAŁ IX

§ 33

Pracownicy niepedagogiczni

12. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

2.    Zasady zatrudniania pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

3.   Pracownikami administracji i obsługi są:

a) kierownik gospodarczy,

b) sekretarz szkoły,

c) samodzielny referent administracyjny,

d) portierzy,

e) sprzątaczki,

f) konserwator.

4.    Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi określa Dyrektor.

5.    Wszyscy pracownicy niepedagogiczni współpracują z Dyrektorem w wychowaniu młodzieży i są zobowiązani 
       do taktownego zachowania wobec innych pracowników  szkoły, słuchaczy i interesantów młodzieży.

ROZDZIAŁ X

Warunki przyjęcia uczniów do Szkoły Policealnej Nr 6 

§ 34

Rekrutacja do Szkoły Policealnej 

1. Do szkoły policealnej przyjmowani są absolwenci liceum ogólnokształcącego i innych szkół średnich.

2. Kandydata ubiegającego się o przyjęcie do szkoły winny charakteryzować :

a) dobry  stan zdrowia,

b) sprawność fizyczna,

3. Kandydata obowiązuje złożenie następujących dokumentów :

a) ankieta wg wzoru szkoły,

b)  orzeczenie lekarskie o przydatności do zawodu które wydaje lekarz medycyny pracy,

c) świadectwo ukończenia właściwej szkoły, świadectwo dojrzałości lub świadectwo maturalne.

4. Warunkiem przyjęcia do Szkoły Policealnej jest spełnienie wymagań zawartych w pkt. 2 i 3. 

5.  W przypadku, gdy liczba kandydatów  będzie  większa od liczby  wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. 

6. Szczegółowe zasady rekrutacji określa regulamin rekrutacji ustalany i zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną na miesiąc przed rekrutacją.

Szkolna  komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna, odwołania

1. W celu przeprowadzenia przyjęć kandydatów dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną. 

2.    Do zadań komisji w szczególności należy:

a) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w statucie szkoły,

b) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego listy kandydatów przyjętych do szkoły i listy rezerwowej,

c) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

2. Ogłoszenie listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych następuje w terminie określonym przez Śląskiego Kuratora Oświaty.

3. Odwołania od decyzji komisji mogą być zgłaszane dyrektorowi szkoły w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

ROZDZIAŁ XI

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

Ocenianie

§ 35
1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów 
w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) dostarczenie nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

b) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

5 .   Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

b) ocenianie bieżące według skali i w formach przyjętych w szkole,

c) przeprowadzenie  egzaminów klasyfikacyjnych,

d) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych według skali i w formach przyjętych w szkole,

e) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

§ 36

Kryteria Oceniania

1. Bieżące semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala się w stopniach według skali:  

a)   stopień celujący 

– 6

b)   stopień bardzo dobry 
– 5

c)   stopień dobry 

– 4

d)   stopień dostateczny
– 3

e)   stopień dopuszczający
– 2

f)    stopień niedostateczny 
– 1

2. Stopnie cząstkowe powinny uwzględniać oprócz prac pisemnych, co najmniej jedną odpowiedz ustną. Ocenę pozytywną z prace pisemną otrzymuje uczeń, który z ogólnej punktacji uzyskał minimum punktów określonych przez nauczyciela przedmiotu. W stopniach cząstkowych dopuszcza się stosowanie „+” i „-„.

3. Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną na podstawie ocen wystawionych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejętności:

a) przy 1 godz. przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen

b) przy 2 godz. przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen

c) przy 3 godz. przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen

d) przy 4 godz. przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen. 

Ocena końcowa nie powinna być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

4. Ustala się następujące kryteria stopni:

a)  stopień  celujący otrzymuje uczeń, który:

posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danym semestrze, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego semestru, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danego semestru.

Swobodnie posługuje się terminologią naukową, posiada umiejętność doboru stylu i formy wypowiedzi do przedstawionego problemu.

b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danym semestrze oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami , rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. Poprawny język i styl, właściwe posługiwanie się terminologią naukową, brak błędów merytorycznych, forma wypowiedzi skondensowana i zgodna z wymogami poszczególnych zajęć edukacyjnych.

c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danym semestrze, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych, oraz poprawnie stosuje umiejętności, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń , który:

opanował wiadomości i umiejętności na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych oraz wykazuje dość poprawne rozumie podstawowych uogólnień, posiada umiejętność wyjaśniania wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych  przy niewielkiej pomocy nauczyciela. Wiadomości przekazuje dość poprawnym językiem bez rażących błędów merytorycznych.

e) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki ,rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności. Liczne błędy merytoryczne i językowe, nieporadny styl, trudności w wysławianiu się.

f) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

5. Przy ustalaniu ocen ze sprawdzianów, prac klasowych oraz innych prac i ćwiczeń – w przypadku stosowania punktów – przyjmuje się następującą zasadę przeliczania punktów na oceny:

a) do 44% ogólnej liczby punktów – ocena niedostateczna

b) 45 –59% -  ocena dopuszczająca

c) 60-74% - ocena    dostateczna

d) 75 –89 % -  ocena  dobra

e) 90 – 99% - ocena bardzo dobry

f) 100 % - ocena celująca.

6. Ocena obejmuje wymagania programowe i uwzględnia takie czynniki jak: psychofizyczne możliwości ucznia, wkład pracy, stosunek do przedmiotu, systematyczność.

7. Ocena służy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postępów, określeniu indywidualnych potrzeb i podnoszeniu motywacji do uczenia się.

8. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychicznych i edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

9. Na prośbę słuchacza nauczyciel przedmiotu może zwolnić ucznia z uczestnictwa w zajęciach z przedmiotu, który był realizowany na studiach lub w innej szkole policealnej, jeżeli zrealizowany program jest zgodny z podstawą programową dla danego zawodu. W przypadku zwolnienia ocena semestralna wystawiana jest na podstawie wpisu w indeksie.

10. Notowanie postępów ucznia i frekwencji dokonuje się w dzienniku lekcyjnym, a w przypadku ćwiczeń także 
w dzienniku ćwiczeń laboratoryjnych.

11. Zajęcia praktyczne oceniane są w dzienniku szkolenia praktycznego.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Zakres obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć określony jest w wymaganiach edukacyjnych dla przedmiotu wychowanie fizyczne .

13. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego oraz z wykonywania poszczególnych ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony. 

14. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony lub zwolniona”.

15. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne zapisuje się pełną nazwą.

16. W szkole policealnej zachowania nie ocenia się.

17.  Stopnie cząstkowe powinny uwzględniać oprócz prac pisemnych, co najmniej jedną odpowiedz ustną. Ocenę pozytywną z prace pisemną otrzymuje słuchacz, który z ogólnej punktacji uzyskał minimum punktów określonych przez nauczyciela przedmiotu. W stopniach cząstkowych dopuszcza się stosowanie „+” i „-„.

Ocena końcowa nie powinna być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. ze względu na różną wagę tych ocen.

18. Zaliczenie – dotyczy niektórych ćwiczeń w przedmiotach zawodowych, w zastępstwie tylko oceny „bieżącej”. Ocena końcowa z ćwiczeń jest wyrażona stopniem wg obowiązującej skali.

19. Notowanie postępów słuchacza i frekwencji dokonuje się w dzienniku lekcyjnym, 
a w przypadku ćwiczeń także w dzienniku ćwiczeń laboratoryjnych.

20. Zajęcia praktyczne oceniane są w dzienniku szkolenia praktycznego.

§ 37

Tryb i warunki ustalenia oceny

1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć  określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Oceny semestralne klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

3. W szczególnych przypadkach losowych uniemożliwiających wystawienie oceny przez nauczyciela/ np. długotrwała choroba, wypadek losowy, śmierć itp./ ocenę semestralną wystawia nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora  w porozumieniu z opiekunem roku.

4. Oceny są jawne dla ucznia.

5. Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

6. Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana uczniowi.

7.   Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

8. Każdy nauczyciel samodzielnie określa zakres materiału obowiązującego słuchaczy podczas odpowiedzi ustnej, kartkówki, sprawdzianu oraz innych form kontroli osiągnięć uczniów. O zakresie obowiązującego materiału należy uczniów informować z wyprzedzeniem umożliwiającym im przygotowanie się do sprawdzenia wiadomości. 

9. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczną naukę zawodu, na warunkach i w trybie określonym w odrębnych przepisach, semestralną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych  i praktyk zawodowych ustala: 

a) w przypadku organizowania nauki zawodu u pracodawcy – opiekun praktyk z ramienia zakładu lub opiekun praktyk z  ramienia szkoły.

10. Warunki uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej:

b) frekwencja ucznia na zajęciach wynosi co najmniej 80%.

c) wszystkie zajęcia laboratoryjne są zaliczone.

d) słuchacz uczestniczył we wszystkich testach i pracach klasowych.

e) przewidywana ocena klasyfikacyjna może zostać podwyższona tylko o jeden stopień.

 11. Tryb postępowania w celu uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej jest     następujący:

a) jeśli uczeń chce uzyskać ocenę wyższą zgłasza ten fakt na piśmie nauczycielowi 

b) na 2 tygodnie przed konferencją klasyfikacji semestralnej uczeń zostaje poinformowany o przewidywanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej 

c) najpóźniej na 7 dni przed konferencją klasyfikacji semestralnej nauczyciel w formie ustalonej wcześniej przeprowadza sprawdzian,

d) na pisemną prośbę nauczyciela lub ucznia w sprawdzianie może uczestniczyć w roli obserwatora opiekun lub inny wyznaczony przez dyrekcje nauczyciel,

e)   wynik tego sprawdzianu, jeżeli ocena jest wyższa od przewidywanej, jest ostateczny.

12. Nie należy stawiać więcej niż jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inną formę sprawdzania umiejętności i wiedzy.
13. Przewidywane oceny pozytywne mogą ulec obniżeniu na stopień niższy, jeżeli od dnia wystawienia przewidywanej oceny do dnia klasyfikacji semestralnej uczeń otrzyma oceny cząstkowe niższe niż przewidywana.

14. Przewidywana ocena dopuszczająca może zostać obniżona do oceny niedostatecznej, jeżeli uczeń od dnia wystawienia oceny przewidywanej do dnia klasyfikacji semestralnej otrzyma dwie lub więcej ocen cząstkowych niedostatecznych lub opuści 50% zajęć edukacyjnych z danego przedmiotu.

15. Uczeń ma prawo poprawienia ocen cząstkowych / również pozytywnych/ uzyskanych w pisemnej formie  sprawdzania wiadomości tylko jeden raz w ciągu dwóch tygodni od otrzymania oceny. O sposobie i formie poprawiania ocen cząstkowych decydują nauczyciele poszczególnych przedmiotów. Ocenę z poprawy wpisuje się do dziennika lekcyjnego.

16. Uczeń, który z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie uczestniczył w pisemnej formie sprawdzania wiadomości ma prawo uzyskać ocenę w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły.

17. Uczeń, który z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności nie uczestniczył w pisemnej formie sprawdzania wiadomości ma prawo uzyskać ocenę w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły, ale zmienia się waga tej oceny.

18. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena niedostateczna klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko i wyłącznie w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena od dopuszczającej do bardzo dobrej w szczególnie uzasadnionych przypadkach może być zmieniona w wyniku egzaminu  sprawdzającego.

20. Uczeń nie klasyfikowany w semestrze może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego. 

21. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuację nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełniania braków.

22. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z ćwiczeń, ćwiczeń laboratoryjnych lub zajęć praktycznych jest uzyskanie pozytywnych ocen lub zaliczenia ze wszystkich ćwiczeń, ćwiczeń laboratoryjnych lub zajęć praktycznych.

23. W dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen oraz indeksie ucznia notuje się oddzielnie oceny klasyfikacyjne 
z zajęć teoretycznych i oddzielnie z ćwiczeń, z przedmiotów, w których nazwie występują zajęcia teoretyczne 
i ćwiczenia.

§ 38
Zasady i  formy sprawdzania osiągnięć i postępów w nauce

1. Każdy uczeń na początku roku szkolnego jest poinformowany przez nauczyciela przedmiotu o wymaganiach obowiązujących zgodnie z kryteriami i zasadami przyjętymi w wewnątrzszkolnym ocenianiu.

2. Na początku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o obowiązujących zasadach.

3. Ocenianiu podlegają wiedza i umiejętności ucznia

4. Ocenianiu podlegają wszystkie obszary aktywności ucznia.

5. Każdy dział programowy kończy się testem, sprawdzianem lub pracą klasową.

6. Dopuszcza się trzy prace kontrolne w tygodniu, zapowiedziane, zapisane w dzienniku lekcyjnym 
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

7. Każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową, z podaniem kryteriów oceny i wymagań edukacyjnych np. zasady punktacji.

8. Wszystkie prace klasowe są obowiązkowe .

9. W ciągu dwóch tygodni nauczyciel zobowiązany jest ocenić i udostępnić uczniom pisemne formy sprawdzania wiadomości.

10. Jeżeli uczeń w czasie pisemnej formy sprawdzania wiadomości korzysta z niedozwolonych pomocy, otrzymuje ocenę niedostateczną bez możliwości poprawy.

11. Poprawę każdej pracy klasowej można pisać tylko raz w przeciągu dwóch tygodni.

12. Kartkówka , sprawdzian z ostatniej lekcji może odbywać się bez zapowiedzi.

13. Wszystkie prace klasowe nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku.

14. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji, przy czym zgłasza nauczycielowi nieprzygotowanie  
do lekcji przed jej  rozpoczęciem, nie dotyczy ono prac klasowych.

15. Ilość nieprzygotowań określa indywidualnie każdy nauczyciel przedmiotu.

16. Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej.

17. Częstotliwość sprawdzania:

a) jednego dnia może odbywać się jedna praca klasowa/ nauczyciel musi dokonać wpisu w dzienniku 
w momencie zapowiedzi/. W wyjątkowej sytuacji, gdy na wniosek uczniów zostaje przeniesiona na dany dzień praca klasowa z innego terminu wówczas mogą odbyć się dwie prace klasowe.

b) na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów

c) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu termin należy ponownie uzgodnić z klasą/ przy czym nie obowiązuje dwutygodniowy termin wyprzedzenia.

18. Zasady i formy poprawiania osiągnięć uczniów zawarte są w  Przedmiotowym Systemie Oceniania.

19. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności wybiera nauczyciel w zależności od specyfiki prowadzonych zajęć edukacyjnych.

20. Formy sprawdzania osiągnięć uczniów:

a) odpowiedź ustna – może obejmować 3 jednostki lekcyjne lub logicznie zamkniętą część materiału programowego, czas jej trwania nie powinien przekraczać 10 minut.

b) kartkówka , sprawdzian – w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania lub rozwiązania przez ucznia testu, obejmujący pojedyncze umiejętności lub jednostkowe porcje wiedzy, trwający nie dłużej niż 15 minut, może obejmować 3 jednostki lekcyjne lub logicznie zamkniętą  część materiału programowego.

c) test – zapowiedziany  sprawdzian w formie  pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania lub rozwiązania przez ucznia testu, obejmujący  logicznie zamkniętą część  zakresu materiału programowego, kontrolujący opanowanie większych treści programowych  z przedmiotu , trwający jedną jednostkę lekcyjną,

d) praca klasowa-  zapowiedziany sprawdzian w formie pisemnej wypowiedzi ucznia na zadany temat , trwający co najmniej jedna jednostkę lekcyjna bez dostępu do jakichkolwiek pomocy naukowych,

e) zadanie domowe – sprawdzian prowadzony w celu określenia stopnia  opanowania  pojedynczych umiejętności  lub jednostkowych porcji wiedzy,

g) egzamin zewnętrzny lub wewnętrzny sprawdzian umiejętności, którego cel i termin zakres formę, sposób przeprowadzenia określają odrębne przepisy

§ 39

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać   egzamin klasyfikacyjny. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny obejmujący wymagania na ocenę dopuszczającą. Zgoda ta może być udzielona tylko i wyłącznie w wyjątkowych przypadkach rozpatrywanych indywidualnie.

3. Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczeń składa do dyrektora szkoły najpóźniej  na dzień przed  przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

4. Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadza się nie póżniej  niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego lub innych zajęć edukacyjnych, których pogramy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się w formie pisemnej z uczniem.  Jeśli postawa ucznia uniemożliwia w okresie dwóch tygodni dokonanie tych uzgodnień o terminie egzaminu decyduje dyrektor szkoły i powiadamia ucznia listem poleconym. Tak ustalony termin jest ostateczny.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

a)     nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin,

        b)   imiona i nazwiska osób wchodzących w skład konisji,

c) termin egzaminu,

d) imię i nazwisko ucznia

e)    zadania ,(ćwiczenia) egzaminacyjne, 

 f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. Nauczyciel , o którym mowa w pkt.8, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

12. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, 

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 

§ 40

Sprawdzian wiedzy i  umiejętności

1. Uczeń może zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena został ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sięz uczniem.

4. W skład komisji wchodzą:

a)    dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji, albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko  kierownicze,

b)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)   dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typy, prowadzący takie same zajęcia eukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniki egzaminu poprawkowego, 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt.2 , w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9. Przepisy pkt.1–8 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 41

Egzamin poprawkowy

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego   
obowiązkowego zajęcia edukacyjnego, może zdawać egzamin poprawkowy. 

W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Przez „wyjątkowe” przypadki rozumie się wyłącznie:

ciężką i przewlekłą chorobę ucznia,

ciężką chorobę lub śmierć w najbliższej rodzinie,

ciężkie przypadki losowe dotykające ucznia i jego najbliższą rodzinę.

Przypadki te muszą być udokumentowane stosownymi zaświadczeniami, bądź wiarygodnym uzasadnieniem.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 
wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń) ma formę 
zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii  letnich lub 
zimowych, ale nie później niż do końca lutego.

6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu 
edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej(semestru wyższego) ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te 
obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane są w klasie 
programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) 
dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 
przewodniczący,

2) 
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

3) 
nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

8. Nauczyciel, o którym mowa w pkt.5-2), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę 
lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako 
osobę egzaminującą innego nauczyciel prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

a)     nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin,

        b)   imiona i nazwiska osób wchodzących w skład konisji,

e) termin egzaminu,

f) imię i nazwisko ucznia

e)    zadania ,(ćwiczenia) egzaminacyjne, 

 f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną

11.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 
wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez  dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, a w semestrze, w którym zajęcia dydaktyczno – wychowawcze kończą się w styczniu – nie później niż do końca marca.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i może powtórzyć semestr z wyjątkiem pkt.6.

§ 42

Sprawdzian  absencyjny

1. Sprawdzian absencyjny ma na celu zwiększenie dyscypliny uczęszczania uczniów na wykłady.

2. Wprowadza się go dla uczniów, których nieobecność na wykładach przekracza 30 % na konkretnym przedmiocie.

3. O konieczności przeprowadzenia sprawdzianu i jego trybie decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

4. O terminie i zakresie materiału nauczyciel powiadamia ucznia.

5. Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu absencyjnego powinna nastąpić do 2-ch tygodni po uzgodnieniu nowego terminu przez nauczyciela. Pozytywne zdanie sprawdzianu absencyjnego jest jednym z warunków otrzymania pozytywnej oceny na koniec semestru.

6. Jeżeli uczeń bez usprawiedliwienia nie zgłosi się na sprawdzian absencyjny w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocenę niedostateczną.

7. Dla uczniów, których absencja przekracza 50% , nauczyciel może zażądać egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 43

Zasady promowania

1. Uczeń otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Promowanie uczniów odbywa się po każdym semestrze.

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w § 43 pkt.1, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza semestr z wyjątkiem § 41 pkt.6.

4. Uczeń raz powtarzać semestr tylko raz w cyklu nauczania.

5. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

6. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75.

7. Po ukończeniu szkoły uczen otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

8. Absolwent szkoły, który zdał egzamin zawodowy otrzymuje dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie.

§ 44

Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie

1. Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej „egzaminem zawodowym”, jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, określonych w odrębnych przepisach.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniów szkoły.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w okresie od maja do lipca w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Termin egzaminu zawodowego dyrektor CKE ogłasza na stronie internetowej CKE nie później niż na 4 miesiące przed terminem egzaminu.

ROZDZIAŁ XII
Tradycja i ceremoniał szkolny. Sztandar

§ 45
1. Jako tradycję szkolną przyjmuje się organizowanie następujących imprez:
a) uroczystość rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,

b) Dzień Komisji Edukacji Narodowej,

c) uroczystość wręczenie świadectw ukończenia Szkoły Policealnej absolwentom, którzy składają ślubowanie o treści:

„Przyjmuję z głębokim szacunkiem, nadany mi tytuł technika farmaceutycznego i przyrzekam uroczyście, że w ciągu całego życia, będę rzetelnie wypełniać obowiązki wynikające z pracy w tym zawodzie.

Ślubuję za najwyższą wartość uznawać dobro człowieka, zwłaszcza człowieka chorego, niezależnie od jego przynależności rasowej, narodowej i wyznania. 

Przyrzekam strzec godności pracownika służby zdrowia oraz zawsze przestrzegać obowiązującej mnie tajemnicy zawodowej. 

Przyrzekam systematycznie podnosić swoja wiedzę i wykorzystywać ja dla dobra każdego człowieka.

Ślubuję swoja wiedzą i postawą służyć sprawie postępu i dobru ogólnoludzkiemu.”

d) Dzień Patronki szkoły – 7 października,

e) uroczyste  apele okolicznościowe i akademie wg corocznego kalendarza imprez.

§ 46
1. Szkoła posiada sztandar z godłem Rzeczpospolitej Polskiej, będący jego uroczystym  symbolem.

2. Sztandar towarzyszy uroczystościom szkolnym.

3. Podczas uroczystości sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy.

ROZDZIAŁ XIII

Gospodarowanie finansami, prowadzenie dokumentacji, pieczęcie.
§ 47
1. Gospodarka finansowa i materiałowa Szkoły Policealnej prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła Policealna Nr 6 jest jednostką budżetową
§ 48
1. Szkoła Policealna Nr 6 prowadzi dokumentację szkolną przechowując ją zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Podstawowymi dokumentami Szkoły Policealnej są:

a) arkusze ocen,

b) księga uczniów,

c) protokoły egzaminacyjne,

d) dzienniki lekcyjne,

e) dzienniki praktyk,

f) protokoły Rady Pedagogicznej,

g) akta osobowe pracowników,

h) dokumenty finansowe.

§ 49
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej (dużej i małej),zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Szkoła używa pieczęci prostokątnych.
3. Pieczęci imiennych z nazwą pełnionej funkcji używają:
a) Dyrektor szkoły,

b) Wicedyrektor,

c) Pedagog szkolny,

d) Kierownik gospodarczy,

e) Sekretarz szkoły,

f) Starszy referent.

ROZDZIAŁ XIV

Postanowienia końcowe 
§ 50
1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oświaty wraz 
z przepisami wykonawczymi.

§ 51

1. Na wniosek organów szkoły można dokonać zmiany w Statucie, które uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Słuchaczy.

2. Postanowienia Statutu obowiązują od czasu przekazania go do publicznej wiadomości.

3. W przypadku wprowadzenia zmian, raz do roku, sporządza się tekst jednolity Statutu.

4. Nauczyciele zaznajamiają się z jego przepisami przed uchwaleniem. Opiekunowie roku zobowiązani są do zapoznania z treścią Statutu uczniów.

5. Statut otrzymują: Dyrekcja Szkoły, Nauczyciele, Rada Słuchaczy, Biblioteka.

6. Statut jest udostępniony osobom zainteresowanym do wglądu w bibliotece szkolnej.

Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną w dniu  1 września 2015 r.
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